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بسم االله الرحمن الرحیم

الائتلاف الوطني لقوى الثورة والمعارضة

مجلس الإدارة المحلیة في مدینة حماة

بیان في الشروط الواجب توافرها في الأشخاص المكلفین بتشكیل مكاتب مجلس الإدارة المحلیة :

1 - بما أن المكتب یتعلق بخدمة الأهالي الموجودین في الداخل غالباً فلابد أن یكون الشخص المكلف موجوداً على الأرض (مكان

عمل المكتب) إلا إن تطلبت آلیة عمل المكتب وجود شخص أو أكثر في الخارج (بعیداً عن مكان المكتب), وأن یكون على تواصل
واحتكاك مع المواطنین یستقرئ فیه ما یحتاجون ویعرف مشاكلهم لیعمل على حلها وتوفیر ما یلزم لذلك .

2 - نظراً لعدم توفر آلیة لاختیار الأشخاص من خلال الانتخابات مثلاً فسیتم اختیار الشخص من خلال ترشیحه من قبل كیان

ثوري عامل على الأرض أو من خلال تزكیته (الخبرة والتفاني في العمل هي المقیاس) من قبل شخصین ثقة في حال كان مستقلاً
.

3 - یجب أن لا یشغله أي عمل عن عمله في المكتب التابع له لیؤدي واجبه بشكل كامل ومتقن .

4 - أن یمتلك الكفاءة والخبرة والاختصاص في المجال الذي یترشح له .

5 - أن یكون قادراً على التواصل مع أعضاء مجلس الإدارة المحلیة والجهات المعنیة بعمل المكتب المرشح له .

6 - أن یحترم العمل الموكل إلیه ویخلص له فلا یحق له أن یترك عمله من تلقاء نفسه دون الرجوع الى مدیر المكتب لیقدم له

الاستقالة ویحدد موعد تقدیم الاستقالة بمدة تحدد بزمن لا یترتب علیها الإخلال بعمل المكتب في حال شغور المنصب ویحدد ذلك
في هیكلیة المكتب المشكل .

7 - أن یكون مرناً وسهلاً ویمتلك ثقافة الحوار وتقبل الآخر وقادراً على العمل التشاركي الجماعي وحیادیاً في اتخاذ القرار .

8 - مدة تقدیم الطلبات هي خمسة عشر یوماً من تاریخ الإعلان عن هذا البیان .
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